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UNIVERSIDAD NACIONAL

iﬁ SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resolucién Rectoral N.° 471-2026-UNASAM
Huaraz, 23 de junio de 2026

Vistos, el Informe N.° 017-2026-UNASAM-DRRHH/D, de fecha 22 de
junio de 2026, del director de la Direccion de Recursos Humanos de la UNASAM y el Oficio N.°
588-2026-UNASAM-DGA/D, de fecha 23 de junio de 2026, del director de la Direccion General
de Administracion de la UNASAM; sobre aprobacion del PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, es una
persona juridica de derecho publico interno, creada por Decreto Ley N.°© 21856 del 24 de mayo
de 1977; fija su domicilio fiscal en la avenida Centenario N.° 200, distrito de Independencia,
provincia de Huaraz, departamento de Ancash. La UNASAM es una comunidad académica
integrada por docentes, estudiantes y graduados, orientada a la investigacién y a la docencia,
que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica, con proyeccion global en las
carreras profesionales y programas que ofrece; asimismo, de conformidad a lo establecido en el
articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, cada universidad es autonoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, el articulo 8° de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, concordante
con el articulo 11° del Estatuto de la UNASAM, sobre la autonomia universitaria, prescribe que:
“El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
eferce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De
gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo, 8.5 Econémico, (...)"

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.© 002-
2026-PCM/SIP, aprueba la Directiva N® 001-2026-PCM/SIP, Directiva para la Implementacion
del Modelo de Integridad en las Entidades del Sector Publico, la cual tiene por objeto: “Establecer
directrices para la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades publicas, conforme
al Decreto Supremo N°® 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevencion y respuesta ante la corrupcion en las entidades del sector publico”,
asimismo, la finalidad de la norma antes mencionada es: “Asegurar el cumplimiento de normas,
la incorporacion de herramientas y la adopcion de buenas précticas para el fortalecimiento de la
cultura de integridad en las entidades publicas”,

Que, como antecedente se tiene la Resolucion Rectoral N.° 467-2026-
UNASAM, de fecha 18 de junio de 2026, que resuelve entre otros: Articulo 1.- DELEGAR la
Funcion de Integridad Institucional a la Direccién de Recursos Humanos de la UNASAM,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2026-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP - Directiva para la Implementacion del
Modelo de Integridad en las Entidades del Sector Publico. y Articulo 4.- DELEGAR, como Oficial
de Integridad de la UNASAM, al director de la Direccién de Recursos Humanos de la UNASAM,
quien sera responsable de cumplir con las funciones establecidas en la Directiva N° 001-2026-
PCM/SIP, Directiva para la Implementacion del Modelo de Integridad en las Entidades del Sector
Publico;

Que, en merito a lo mencionado en el considerando anterior, mediante
Informe N.° 017-2026-UNASAM-DRRHH/D, de fecha 22 de junio de 2026, el director de la
Direccion de Recursos Humanos de la UNASAM, remite el PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026
para que sea aprobado mediante acto resolutivo conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 001-
2026-PCM/SIP - Directiva para la Implementacion del Modelo de Integridad en las Entidades del
Sector Publico;

Que, en ese sentido, cabe precisar que el PROGRAMA DE
INTEGRIDAD 2026, consta de quince (15) folios y seis (VI) numerales, el mismo que tiene como
OBJETIVO: Implementar de manera planificada y progresiva las acciones destinadas a fortalecer
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la integridad publica institucional, gestionar los riesgos de corrupcion y consolidar una cultura
organizacional basada en principios éticos, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva y
responder eficazmente la entidad frente a la corrupcion y otras practicas contrarias a la ética,
involucrando a todas la unidades de la organizacion;

Que, a ello, mediante Oficio N.° 589-2026-UNASAM-DGA/D, de fecha
23 de junio de 2026, el director de la Direccion General de Administracion de la UNASAM, solicita
la aprobacién mediante acto resolutivo del PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026, asimismo, que
la Direccién de Imagen Institucional y Comunicacién de la UNASAM realice la difusion y
publicacién del mencionado programa;

Que, por los considerandos expuestos y en mérito al articulo 126° del
Estatuto de la UNASAM, que establece: “El Rector es el personero y representante legal de la
UNASAM. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del
gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria N.°
30220 y del Estatuto de la UNASAM (...)", asi como, en virtud al literal 128.c del articulo 128° del
Estatuto de la UNASAM, que prescribe como una de las atribuciones del Rector: “Dirigir la
actividad académica de la UNASAM y su gestion administrativa, econémica y financiera”; con
Hoja de Tramite Documentario N.° 2449, de fecha 23 de junio de 2026, el sefior rector de la
UNASAM, dispone la emision de la Resolucion correspondiente;

De conformidad con lo establecido en la Ley N.° 30220, Ley
Universitaria y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 128° del Estatuto de la
UNASAM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026,
que consta de (15) folios y seis (VI) numerales, que como anexo forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Direccion de Imagen Institucional
y Comunicacion de la UNASAM, realice la publicacion y difusion del programa aprobado en el
articulo anterior.

ARTICULO 3.- DISPONER a los 6rganos competentes de la
UNASAM, el estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

A
Mag. YOSSELYN ANGELICA FLORES MONTALVO 2 RACLIO FERNANDO CASTILLO PICON
SECRETARIA GENERAL RECTOR

Distribuc.: UTDAC-R-DGA-DRH-Intr.
C.c.: Archivo,
RESA/EPR
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026
UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

. PRESENTACION

DENOMINACION OFICIAL DE LA ENTIDAD:
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo

NORMATIVA DE CREACION Y MODIFICACIONES RELEVANTES.

Después de mas de un siglo de lucha del pueblo ancashino, hace 47 afios, el presidente de la Republica,
General de Division Francisco Morales Bermudez Cerruti, en la fecha del 24 de mayo de 1977, promulgd
el Decreto Ley N°21856, que resolvié crear la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, con
sede central en el Distrito de Independencia, la Provincia de Huaraz, Departamento de Ancash, cuyas
actividades académicas seran determinadas en funcion de las necesidades del desarrollo regional;

Con la promulgacion de la Ley Universitaria 23733 en diciembre de 1983, dispone en su cuarto articulo la
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la
Republica. El 22 de agosto de 1978, se iniciaron las labores académicas, atendiendo a 150 estudiantes.
Durante los tres primeros afios, la universidad contd con cinco programas académicos: Ingenieria de
Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Ingenieria de Industrias Alimentarias e Ingenieria del Medio
Ambiente. Y el Estatuto de la Unasam en agosto de 1984, cada uno de los programas académicos se
convirtieron en facultades, adoptando las siguientes denominaciones: Facultad de Minas, Geologia y
Metalurgia, Facultad de Ciencias Agricolas, Facultad de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Facultad de Ingenieria Ambiental.

Ademas, el Estatuto contemplo la creacion futura de las facultades de Ciencias Médicas, Letras, Ciencias
Econdémicas y Administrativas. En 1985, se cred la Facultad de Letras con la Escuela de Derecho y
Ciencias Politicas, y en 1991 se cre6 la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas. Ese mismo
afo, la Facultad de Ciencias Agricolas, actualmente Facultad de Ciencias Agrarias, abrio las puertas de
la Escuela de Agronomia, y se autorizo el funcionamiento de la Escuela de Enfermeria en la Facultad de
Ciencias Medicas.

Dos afios después, se cred la Facultad de Educacion y se aprobod la creacion de las Escuelas de Formacion
Profesional de Periodismo dentro de la Facultad de Educacion y la de Obstetricia dentro de Ciencias
Médicas. En enero de 1994, se cre¢ la Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria Sanitaria dentro
de la Facultad de Ciencias del Ambiente, y se hizo lo propio con la Escuela de Turismo, inscrita en ese
entonces en la Facultad de Educacion y actualmente en la Facultad de Administracion y Turismo.

En 1995, se autorizo la implementacion para el funcionamiento de las cuatro escuelas de formacion
profesional en la ciudad de Barranca: Agronomia, Contabilidad, Enfermeria e Ingenieria de Industrias
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En 2019, la Unasam logré su licenciamiento por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), y en 2022, logré acreditar internacionalmente el programa académico de
Ingenieria Ambiental. A la actualidad, ya cuenta con cinco programas académicos acreditados: Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria de Minas, Ingenieria Civil e Ingenieria Agricola, lo que
evidencia la firme politica institucional de mejora continua y excelencia implementada por la gestion
rectoral.

La UNASAM es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia que brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnolégica. Contribuye al desarrollo sostenible con una clara conciencia
y conocimiento de nuestra realidad multicultural a nivel departamental y nacional. Adopta el concepto de
educacién como derecho fundamental y servicio piblico esencial. Esta integrada por docentes,
estudiantes y graduados.

En la actualidad, la Unasam cuenta con aproximadamente 9 mil estudiantes, 12 facultades, 26 carreras
profesionales, con mas de 473 docentes y 382 trabajadores administrativos, quienes dia a dia luchan por
el desarrollo de la universidad que tanto esfuerzo le ha costado a este pueblo.

FINALIDAD INSTITUCIONAL Y PRINCIPALES FUNCIONES.

La finalidad institucional de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo es brindar formacion
profesional con valores éticos, generar conocimiento cientifico y tecnologico, y contribuir al desarrollo
sostenible y competitivo del pais con responsabilidad social.

Entre sus principales funciones establecidas en el estatuto1, las siguientes:

a) Formacion profesional

b) Investigacion

c) Extension cultural y proyeccion social

d) Educacion continua

e) Responsabilidad social universitaria y

f) Las demas que sefiala la Constitucion Politico del Per, la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNASAM
y las normas conexas

DEFINICIONES OPERATIVAS

1. Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promuevey
protegeel desempeiio ético de lafuncién piblica, de modo que los poderes y recursos confiados al
Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la
ciudadania esté orientado al interés general y a lageneracion de valor publico.

2. Enfoque de Integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y
fortalecer el desempefio ético de las personas en la administracion publica, asi como la capacidad de
las entidades para prevenir la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, aplicando estrategias
integrales de intervencion.

1 Aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria — Rector N°017-2025-UNASAM con fecha 23 de diciembre de 2025
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3. Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones organizadas de manerasistemicaenuna
estructura de trabajo para fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades frente
a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Dichas orientaciones incluyen el
cumplimiento de normas, la adopcion de buenas préacticas; asi como la implementacion de
directrices y herramientas.

4, Capacidad Preventiva: Es el atributo que desarrollan las entidades publicas al acreditarelimpacto
efectivo de lasmedidas destinadas aevitar oreducirlaocurrenciade practicasantiéticasocorruptas.

5. Capacidad de respuesta: Es el atributo que desarrollan las entidades pablicas al acreditar la
adopcion de medidas frente a la ocurrencia de una practica antiética o corrupta, con la finalidad de
reparar el dafio ocasionado, mitigar sus consecuencias y evitar su impunidad.

6. Funcién de Integridad: Es la labor de asesoramiento especializado para laconducci6n, ejecucion
y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con la
finalidad de fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de laentidad frente a la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

7. Cultura de Integridad: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en unainstitucion donde
seactliade maneraconsistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento
de los principios, deberes y normas destinados a privilegiar el interés general, luchar contra la
corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y
practicas seextienden alos miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.
La visibilizacion delaintegridad supone hacerexplicitalaprioridad que brinda una entidad a la ética y
al desarrollo y cumplimiento de un conjunto de procesos y politicas orientadas a promover la
integridad y prevenir la corrupciénydiversas practicas contrarias alaeticaenelsectorpiblico.

Oficial de Integridad: Es el responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad, en
cualquiera de las modalidades de incorporacion establecidas en a presente directiva. En aquellas
entidades, donde no se haya incorporado la funcion de integridad, se entiende que el Oficial de
Integridad es la méxima autoridad administrativa.

9. Servidor civil: Para efectos de la presente directiva, se entiende por servidor civil al funcionario
publico, directivo publico, servidor civil de carreras y servidor de actividades complementarias
conforme al articulo 2 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

10. Estructura Organica: Estructura en la que se agrupan las competencias y funciones de la entidad
en unidades de organicas y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para
el logro de sus objetivos. Se desarrolla en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad
y se representa en el organigrama.

11. Estructura Funciona: Estructura que agrupa las funciones de unaentidad sin personeria juridica en
unidades funcionales y establece las lineasde autoridad y mecanismos decoordinacion paraellogro
de sus objetivos. Se desarrolla en el Manual de Operaciones de la entidad y se representa en el
organigrama.
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DEFINICIONES DE LOS COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

e Compromiso de Alta Direccion: Este componente busca asegurar las condiciones necesarias para
el fortalecimiento de una cultura de integridad en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones. Para ello se busca el fortalecimiento del érgano que ejerce la funcion de integridad
institucional y la incorporacion del enfoque de integridad piblica en los documentos de gestion y
planeamiento

e Gestion de Riesgos que afectan la Integridad: Este componente busca lograr en la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones el desarrollo de procesos de Identificacion, evaluacion
y mitigacion de los espacios vulnerables de riesgos relacionados con corrupcion y mala
administracion.

e Politicas de Integridad: Este componente busca establecer estandares de cumplimiento y
responsabilidad, como parte de laestrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcion, asi
mismo el codigo de ética detalla los valores, principiosy normas que rigenelcomportamiento delos
servidores publicos de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash.

o Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas: Este componente busca la transparencia
y la apertura de informacion son esenciales para generar confianza, como parte de la estrategia de
integridad y lucha contra la corrupcién.

e Control Interno, Externo y Auditoria: Este componente busca asegurar la implementacion del
sistema de control interno, asi mismo busca coadyuvar que los érganos y las unidades organicas
auditadas a determinado servicio de control, actien con diligencia cautelando la atencion completa
y oportuna de las solicitudes de informacién y documentacion que les sean requeridos, a su vez son
procesos de revision periodica para supervisar el cumplimiento de las normativas aplicables.

e Comunicacién y Capacitacion: EI componente busca fortalecer el desempefio ético de los
servidores publicos a través de realizar talleres y cursos para los servidores sobre integridad, ética
y prevencién de corrupcion. Priorizar la implementacion de mecanismos de induccion sobre
integridad a los nuevos servidores, a incorporacion de actividades de desarrollo de capacidades
sobre integridad en el Plan de Desarrollo de Personas y el Desarrollo de actividades de difusion
sobre las acciones contenidas en las "Politicas de Integridad” dirigidas a las partes interesadas.

e Canales de Denuncia: Este componente busca asegurar la el cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1327 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS, asegurando para ello la debida gestion y seguimiento de las denuncias de corrupcion recibidas
en la entidad, asi como el otorgamiento de mecanismos de proteccion al denunciante. Establecer
sistemas seguros y confidenciales para recibir denuncias de posibles irregularidades.

e Supervisién y Monitoreo del Modelo de Integridad: Este componente busca la evaluacion anual
de los componentes del modelo de integridad, asi como de laoperatividad de la Unidad que ejerce la
funcion de integridad. generar informacion Gtil para la toma de decisiones sobre el desarrollo del
modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, de manera
obligatoriay permanente, generando conello elementos de aprendizaje parafortalecer el estandar de
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integridad en las entidades plblicas y con ello reforzar la capacidad preventiva de las entidades
frente a la corrupcion.

¢ Encargado del Modelo de Integridad: Este componente busca que el rgano que ejerce la funcion
deintegridad asuma el rol de articulacion de los componentes que conforman elmodelo de integridad.
Acompaia y orienta a los distintos érganos y unidades organicas en el adecuado y oportuno
cumplimiento de las herramientas, mecanismos y disposiciones normativas del Estandar de
Integridad.

NIVEL DE GOBIERNO Y SECTOR AL QUE PERTENECE.

La Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo (UNASAM) es una institucion publica de educacion
superior que se integra en la estructura del Estado peruano bajo las siguientes definiciones:

o Nivel de Gobierno: Gobierno Nacional, constituyéndose técnicamente como un Pliego
Presupuestal independiente (especificamente el Pliego 532: Universidad Nacional Santiago Antinez
de Mayolo) dentro del Presupuesto General de la Republica.

« Sector: Sector Educacion, bajo la conduccion del Ministerio de Educacion (MINEDU), aunque goza
de autonomia académica, econémica, normativa y administrativa segin lo establece laley
Universitaria N°30220.

« Organo Rector Supervisor: Es de mencionar que, la UNASAM es supervisada técnicamente por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), la cual verifica el
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad educativa

MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD,
INCLUYENDO DIRECTIVAS, LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES QUE ORIENTAN SU
DESARROLLO.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y su reglamento.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento y su Texto
Unico Ordenado.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica y su Reglamento.
Ley N° 28716, Ley de Control de las entidades del Estado.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su reglamento.
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

Decreto legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe y su reglamento.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir
y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto de la declaracion jurada de intereses de
autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos

> Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico
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Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Ley N.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio

de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras

disposiciones.

» Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

> Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la
integridad pablica y lucha contra la corrupcion.

» Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Integridad

y Lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021.

>
>

> Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado. '
> Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.

> Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.

> Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia
del sector publico.

> Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°

31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°

31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del

servicio pablico.

Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad para

fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector

publico.

Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 32069,

Ley General de Contrataciones Publicas

Decreto Legislativo N.° 1327, Decreto Legislativo que establece las medidas de proteccion para el

denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe. )

Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Cddigo de Etica de la

Funci6n Publica.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1327,

que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias

realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N.° 018-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N.° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y

crea la Procuraduria General del Estado. i

» Decreto Supremo N.° 021-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

» Decreto Supremo N.° 002-2020-JUS, Decreto Supremo que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

» Decreto Supremo N.° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

» Decreto Supremo N.° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico.

» Decreto Supremo N." 007-2024-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion de Contraloria N.° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento para implementar la Ley N.°

31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacion y sancion de la Declaracion Jurada

Y

v_}

Y
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de Intereses de autoridades, funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargo
publicos.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.® 002-2026-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N.°
001-2026-PCM/SIP, Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades
publicas.

Y

II.  OBJETIVO

El objetivo principal del programa de integridad es Implementar de manera planificada y progresiva las
acciones destinadas a fortalecer la integridad pablica institucional, gestionar los riesgos de corrupcion y
consolidar una cultura organizacional basada en principios éticos, a efectos de fortalecer la capacidad
preventiva y responder eficazmente la entidad frente a la corrupcion y otras précticas contrarias a la ética,
involucrando a todas las unidades de organizacion.

.  ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

Las acciones contempladas en el Programa de Integridad de la UNASAM para el afio 2026 constituyen el
eje estratégico para fortalecer la ética institucional y prevenir la corrupcion mediante un cronograma de
cumplimiento obligatorio que se extiende de afio fiscal 2026, bajo la responsabilidad compartida de todas
las unidades organicas involucradas, las cuales deben implementar mecanismos de transparencia, gestion
de riesgos y canales de denuncia conforme a los estandares de integridad pablica exigidos por el Estado
peruano, asegurando que cada oficina y facultad aplique las medidas preventivas disefiadas para ese
periodo anual con el fin de consolidar una cultura de honestidad y eficiencia en el servicio educativo y
. administrativo.

i El Programa de Integridad 2026 de la UNASAM tiene vigencia al afio fiscal 2026, siendo de cumplimiento
obligatorio para todas sus unidades organicas con el fin de implementar medidas preventivas, éticas y de
transparencia institucional durante dicho periodo.

IV.  DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En el periodo 2025 se aprobé la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1, la misma
que se aplicara, a fin de permitirnos obtener informacion de las condiciones basicas necesarias para iniciar
con el proceso de implementacion de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad, y medir los
avances de la Implementacion del Modelo de Integridad.

En ese contexto, se ha considerado los avances del afio 2026, se Llevo a cabo el autodiagnéstico sobre
el cumplimiento del Estandar de Integridad - Etapa N° 1; para ello, se aplico una lista de cotejo,
evidenciando lo siguiente:

> COMPONENTE N° 1 - COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

v La UNASAM, no incorpord la funcién de integridad institucional
v" La Direccion de Recursos Humanos (DRH), se encuentra en proceso de elaboracion del
programa de Integridad para la evaluacion del afio fiscal 2026.
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> COMPONENTE N° 2 - GESTION DE RIESGO

v La UNASAM a través de la maxima autoridad administrativa no ha asignado los roles
correspondientes (Rol conductor y técnico) a las unidades de organizacion responsable del
proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica
segun la Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Piblica, aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica, mediante Resolucion N° 001-2023-PCM/SIP.

v La UNASAM no ha desarrollado capacitaciones dirigidas al rol conductor y técnico sobre el
proceso de gestion de riesgo que afecten la Integridad en el marco de la Guia para la Gestion de
Riesgos que afectan la Integridad Pablica, aprobada por la Secretaria de Integridad Publica,
mediante Resolucion N° 001-2023-PCM/SIP.

COMPONENTE N° 3 - POLITICAS DE INTEGRIDAD

>

v La UNASAM ha implementado la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, y con ella
la asignacion de los usuarios al Direccion General de Administracion, Direccion de
Abastecimientos y la Direccion de Recursos Humamos.

v La UNASAM, ha implementado el Reglamento de Cédigo de Comportamiento Etico y Politica de
Conflicto de Interés, aprobada mediante Resolucion Consejo Universitario — Rector N°428-2023-
UNASAM.

v La UNASAM, no ha implementado el Codigo de Etica.

v" La UNASAM no ha incorporado mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los
procesos de contratacion del personal.

COMPONENTE N° 4 - TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS.

v La UNASAM, cuenta con la plataforma de Unasamvisitas.

v" La UNASAM, no ha implementado la Plataforma de Registro de Visitas en Linea y Agendas
Oficiales.

v La UNASAM cuenta con el Portal de Transparencia Estandar (PET) y un canal virtual para la
recepcion de Solicitudes de acceso a la Informacion Piblica, asignando como responsable del
Portal de Transparencia y al responsable de Acceso a la Informacion.

v" La Direccién de Recursos Humanos (DRH), se encuentra en proceso de coordinacion con el
responsable de atencion de la solicitud de acceso a la informacion publica a fin de obtener un
porcentaje de atencion oportuno en el plazo legal.

» COMPONENTE N° 5- CONTROLES INTERNOS, EXTERNOS Y AUDITORIA.

v La UNASAM esta coordinando con el responsable del Sistema de Control Interno (SCI) para la
presentacion de los entregables.

» COMPONENTE N° 6 - COMUNICACION Y CAPACITACION.

v La Direccion de Recursos Humanos (DRH) en el periodo 2026, tiene previsto desarrollar dos (2)
actividad de capacitaciones en materia de Etica, Integridad, proyectando en cada una de las
actividades como minimo el 10%, de los servidores de la entidad. La capacitacion se desarrollara
por las entidades correspondientes como la Contraloria General de la Republica, y entre otros,
sea de manera virtual y/o presencial.
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v La UNASAM, a través de la Unidad Funcional de Integridad no ha realizado acciones de difusion
interna o externa orientada a generar una cultura de integridad.

» COMPONENTE N° 7 - CANAL DE DENUNCIAS

v La UNASAM, ha implementado la Directiva para la Formulacion y Atencion de Denuncias por
Supuestos Actos de Corrupcion, aprobada mediante Resolucion Rectoral N°279-202-UNASAM.
v La UNASAM no ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.

» COMPONENTE N° 8 - SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD.

v La Direccion de Recursos Humanos (DRH), se encuentra en proceso evaluacion respecto a la
mejora en la forma de implementacion de la funcion de integridad, el mismo que seré propuesto
al Rectorado para su evaluacion.

> COMPONENTE N° 9 - ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

v' La Direccion de Recursos Humanos (DRH), no ha programado reuniones de coordinacion con
las unidades de organizacion que participan en la implementacién para el seguimiento del Modelo
de Integridad.

v' La Direccion de Recursos Humanos (DRH), no comunico a las unidades de organizacion de la
entidad, que es la encargada de brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la Implementacién del Modelo de Integridad.

V.  MATRIZ DE ACCIONES

ACCIONES PROGRAMADAS
MEDIO DE TRIMESTRE
COMPONENTE ACCION META VERIFICACION T RESPONSABLE
Suscribir el Documento firmado e Responsable:
‘Compromiso  de por el titular de la Maxima Autoridad
Integridad entidad. Administrativa.
Institucional”.
Difusion interna y e Involucrados:
1 | extema (Publicacion X ggcret_a_na General y
P ireccion de Imagen
en la pagina .web y Institucional y
documento circular). Comunicacion.

C1. Direccion de
Compromiso de Recursos Humanos
la Alta Direccion

Elaborar y Aprobar Proyecto de programa e Responsable:

el Programa de de Integridad y Oficial de integridad y

Integridad. documento resolutivo

de aprobacion. e Involucrados:
1 X Rectorado

Direccion de Asesoria
Juridica
Secretaria General
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ACCIONES PROGRAMADAS
MEDIO DE TRIMESTRE
COMPONENTE ACCION META VERIFICACION REREEEY RESPONSABLE
Realizar la Documento de Responsable:
asignacion de roles designacion a las Oficial de Integridad.
conductor y técnico unidades organicas
para la gestion de sobre los roles. Involucrados:
riesgos que afecten Rectorado
la integridad 1 | Comunicacién formal a X Secretaria General
publica. los designados Direccion de
(resolucion o Regursos Humanos
documento interno). Umdqdes .c,ie
organizacion que
c2. ejercen los Roles.

Gestion de

Riesgo Desarrollar Documento que Responsable:
capacitaciones sustente la ejecucion y Oficial de Integridad
sobre gestion de desarrollo de las
resgo a los capacitaciones, y lista Involucrados:
servidores  que de asistencia que Direccion General
ejercen los roles de | o | sustentala X de Administracion
conductor, técnico y participacion de los Direccion de
consultivo. que ejercen los Roles. Recursos Humanos

Unidades de
Organizacion que
ejercen los Roles.
];; Seguimiento al uso Informe oly oficios Responsable:
e de la Plataforma de Oficial de Integridad.
Debida diligencia
Involucrados:
Direccion General de
2 X Administracion
Direccién de
Recursos Humanos.
Direccion de
C3. Abastecimiento.
Politicas de —

Integridad Implementar Directiva 0 Responsable:
mecanismos en los Reglamento Oficial de Integridad
documentos
normativos internos E’;‘:{!g{g;agga
g;l:c;es%u;aen . 1 X|X Recursos Humanos
contratacion del
personal, y Codigo
de Etica.

Seguimiento a la Documento que Responsable:
C4, correcta sustente que los Oficial de Integridad
; implementacion y registros se encuentren
DT;;HSSE;?:?:: v | uso del registro de 1 |actualizados. X | X Involucrados:
Y| Visi i Direccién General
' Visitas en Linea, y n !
regdlmén de el médulo de de Administracion
iibiiLEs Agentes Oficiales Supervisor de
vigilancia.
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ACCIONES PROGRAMADAS
MEDIO DE TRIMESTRE
COMPONENTE ACCION META VERIFICACION R RESPONSABLE
Seguimiento a la Informes mensuales Responsable:
atencion de que contenga la Oficial de Integridad
solicitudes de relacion de solicitudes
acceso a la de accesoala Involucrados:
informacion publica informacion publica Responsable del
recibidas por la ?Gﬂa' o8
3 ol ransparencia Y
2 entidad, indicando, en X | x Responsable del
un cua.dro Acceso ala
consolidado, el Informacion.
porcentaje de atencion (Responsable de la
correspondiente a la atencion de
alternativa solicitudes de acceso
seleccionada. ala Informacion).
Seguimiento ala Constancia de Responsable:
presentacion de los presentacion de los Designacion o
entregables para la entregables delegacion.
; implementacion del correspondiente al afno ST,
Control Interno, i?;:f;renn;a de Control : evaluado. % Sr:i‘:i:;rgr;ésﬁica
Externo y responsable de la
Auditoria implementacion del
sistema de control
Interno.
Realizar Documento emitido Responsable:
capacitaciones en por la Unidad de Oficial de Integridad
temas vinculadas Recursos, Lista de
conla participantes Involucrados:
Implementacion de Direccion ngeral de
la Funcion de 2 AP Bl
integn'@ad, etica o Recursos Humanos
C6. :ig'oas Téjr;cgleargﬁigg: Direccién de Imagen
i Institucional
Comunicacion | 4o - NASAM. diidtd
de capacitacion
Realizar la difusion Documento acredita la Responsable:
interna (2) y externa difusion interna y Oficial de Integridad
(2) orientada a externa mediante los
generar cultura de 4 | canales de | X Involucrados:
integridad comunicacion (Correos Direccion de
electronico, fiyer, Recursos Humanos
afiches, notas de
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ACCIONES PROGRAMADAS
MEDIO DE TRIMESTRE
COMPONENTE ACCION META VERIFICACION T Tmov RESPONSABLE
prensa, pagina web,
redes, efc)
Solicitar a la Oficina Documentos que e Responsable:
de Tecnologia de la sustentan la creacion Oficial de Integridad
informacién la del enlace y la
creacion y verificacion en el en el * Involucrados:
publicacion del Portal Web D!I‘GOCIOIn de S:;telmas
C7. enlace de acceso a Institucional (Gob.pe) fn.;;ﬂgc?gfs e
Canal de la Plataforma Digital 1 ¥ | % '
Denuncias Unica de Denuncias
Ciudadanas en el
Portal Web
Institucional
(Gob.pe)
Elaboracion de Informe e Responsable:
documento que Oficial de Integridad
C8. contenga mejora en
Supervisiony | laforma de * Involucrados:
monitoreo del | incorporacion de la 1 X | x RGCtOF_?}dO-
modelo de funcion de Direccion de
integridad integridad Innovacion y
Transferencia
Tecnologica.
Realiza reuniones Informe X | X |* Responsable:
de coordinacién con Oficial de Integridad
las unidades de
organizacion sobre * Involucrados:
la adopcion de 3 Todas las unidades
acciones y avances, involucradas en el
enla cumplimiento.
Implementacion del
Co. Modelo de
Encargado del | Integridad.
Modelo de
Integridad Comunicar a las Informe X | X [ X |e Responsable:
distintas unidades Oficial de Integridad
de organizacion de
la entidad de forma * Involucrados:
expresa que es la Todas las unidades
encargada de involuc_ra(.jas en el
brindar orientacion 4 cumplimiento.
y asistencia técnica
respecto a las
actividades de
Implementacion del
Modelo de
Integridad,

Fuente: Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°1: Inicial (24.02.2025)
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

El seguimiento del Programa de Integridad esta a cargo de Recursos Humanos, como responsable de la
funcion de integridad, la cual verifica el cumplimiento de las metas a través de informes trimestrales,
solicitando a cada éarea responsable las evidencias demuestren que han cumplido con las actividades
establecidas en la Matriz de Actividades del presente Programa de Integridad, la misma que debera ser
presentada a la Maxima Autoridad Administrativa, para asegurar la toma de decisiones oportuna y la
mejora continua del modelo en la entidad.
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